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COMUNICATO DELLE SEGRETERIE GENERALI 
 
 
Il Piano Industriale  del Gruppo Intesa San Paolo,  che verrà illustrato alle 
OOSS il giorno 17 aprile 2007, è molto atteso dai lavoratori del nuovo 
gruppo e dalle Organizzazioni Sindacali  che, già dall’atto della fusione,  
stanno operando per la definizione dei primi aspetti gestionali ed 
organizzativi collegati alla ristrutturazione. 
 
Nella giornata del 3 aprile però l’incontro che i Segretari Generali hanno 
avuto con i coordinamenti aziendali , ha evidenziato una crescente  
situazione di  tensione all’interno di tutto il Gruppo per  le persistenti  
difficoltà incontrate al tavolo negoziale, a testimonianza di un livello 
inadeguato  di relazioni sindacali  che, in una fase tanto delicata e 
significativa per il futuro assetto del Gruppo, sono arrivate  a pregiudicare 
la definizione di importanti accordi, come di recente avvenuto per la 
cessione degli sportelli ex Intesa a Friuladria. 
 
Nei prossimi giorni  avranno luogo gli annunciati incontri con i vertici del 
Gruppo che costituiranno  quindi anche l’occasione per una riproposizione 
di queste problematiche nonché per una verifica della reale volontà e 
dell’impegno  di Intesa San Paolo nella ricerca di soluzioni condivise a 
fronte dei  futuri complessi passaggi che caratterizzeranno la realizzazione 
del Piano Industriale. 
 
La fusione dei due grandi Gruppi dovrà  condurre alla definizione di 
accordi che anche nei confronti dei 90.000 lavoratori coinvolti, 
testimonino lo stesso indirizzo  di sviluppo e di espansione dichiarato dai 
vertici di Intesa e di San Paolo, come obiettivo primario da raggiungere 
con questa grande aggregazione. 
 

I SEGRETARI GENERALI 
 
Roma,  05 aprile 2007 
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